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BRANCHE:  
PRODUKTION

Unternehmen: Großbäckerei 

Anzahl der Mitarbeiter: 661 

Durchschnittsalter: 41,85

Versorgungsvolumen: 27.617.892 €

VOR MPLUS! NACH MPLUS!

5.004.643 € mehr  
Liquidität  
(Bereits nach 3 Jahren)

Keine zusätzliche
Liquidität

Ungeschützte
Mitarbeiterfluktuation

Mitarbeiterbindung durch  
eine dynamische Renten- 
karriere

1.769.319 € mehr Gewinn  
nach 3 Jahren (nach 2 von 3 
Rentenstufen)

Kein zusätzlicher 
(passiver) Gewinn

Dieses Unternehmen hatte zwei große Preistreiber: den hohen 
Energiebedarf und teurere Rohstoffe. Um konkurrenzfähig zu 
bleiben, mussten die Abgabepreise stabil und die Mitarbeiter 
gehalten werden. Nun ist das Unternehmen finanziell gestärkt, 
und die Mitarbeiter werden durch die Rente zum Nulltarif stär-
ker gebunden.

Fazit:
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