BRANCHE:
FINANZEN

Unternehmen: Factoring
Anzahl der Mitarbeiter: 18

Durchschnittsalter: 34,39

— Versorgungsvolumen: 1.667.638 €

VOR MPLUS! NACH MPLUS!

Keine zusétzliche 289.693 € mehr Liquiditat

Liquiditat (Bereits nach 3 Jahren)

Ungeschiitzte Mitarbeiterbindung durch

Mitarbeiterfluktuation eine dynamische Renten-
karriere

Kein zusétzlicher 102.371 € mehr Gewinn

(passiver) Gewinn nach 3 Jahren (nach 2 von 3
Rentenstufen)

Fazit:

Das Unternehmen bendtigt stets hohe Liquiditat, die teilweise
iber Fremdkapital bereitgestellt wird. Mit der MPlus!-Strategie
konnte dieser Bedarf erfolgreich gedeckt werden, wéhrend die
Mitarbeiter eine Rente zum Nulltarif erhalten.
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